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§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Overenskomsten omfatter handicaphjalpere, der ansattes
til at udfere borgerstyret personlig assistance! for virksom-
heder, der er medlemmer af DI Overenskomst II
(SBA/DSV).

§ 2. ANSATTELSESFORHOLD

STK. 1.
Ansettelse finder sted pa timelon.

STK. 2.

Der udstedes ansattelsesbevis i henhold til den til enhver tid
gaeldende lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lon-
modtageren om vilkarene for ansattelsesforholdet.

Sammen med ansattelsesbeviset udleverer virksomheden
det materiale om PenSam, som FOA pé eget initiativ har
sendt til virksomheden. Materialet skal ikke udleveres i det
labende ansattelsesforhold.

Eventuelle uoverensstemmelser om oplysningspligt og an-
sattelsesbeviser behandles efter de fagretlige regler, der
gaelder mellem DI Overenskomst IT (SBA-DSV) og FOA.

Safremt ansattelsesbeviset og/eller materiale om PenSam
ikke er udleveret til handicaphjalperen i overensstemmelse
med de geldende tidsfrister, eller ansettelsesbeviset er
mangelfuldt, kan bod/godtgerelse ikke palegges en virk-
somhed, der senest 15 dage efter, at handicaphjalperen eller
dennes organisation har rejst krav om udlevering af korrekt
ansattelsesbevis, efterkommer kravet, medmindre der

1Jf. lov om social service § 95 og § 96
5



foreligger systematisk brud pa narvarende paragraf.

STK. 3.

Handicaphjalperen er tilknyttet en eller flere borgere, og
tjenestestedet er enten borgerens bopzl eller det sted, hvor
borgeren i gvrigt opholder sig.

§ 3. UDDANNELSESFORHOLD

STK. 1.

Anseattelse sker i henhold til myndighedernes bevilling til
borgeren, som fastsatter kvalifikationskravene til handicap-
hjaelperen.

STK. 2.

Nar borgerens bevilling betinger, at handicaphjalperen er
uddannet social- og sundhedsassistent, social- og sundheds-
hjalper eller en sidestillet uddannelse2, skal handicaphjeel-
peren aflonnes pa den baggrund.

STK. 3.
Nar bevillingen ikke stiller krav om uddannelse, sker ansat-
telsen som ikke-uddannet handicaphjelper.

§ 4. LON OG LONUDBETALING

STK. 1.

Lonningerne fastsattes i perioden 1. marts 2020 — 28. fe-
bruar 2023 i henhold til den til enhver tid geeldende kom-
munale lgntrinstabel, og satserne reguleres i overensstem-
melse hermed. De til enhver tid geeldende satser er tilgen-
gelige pa DI's hjemmeside www.di.dk og FOA’s

2 F.eks. uddannelse som sygehjalper, hjemmehjelper, beskaftigelsesve;j-
leder, plejer, plejehjemsassistent eller peedagogisk assistent.
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hjemmeside www.foa.dk.

STK. 2.
Timelgnnen (grundlennen) fastsettes jf. stk. 1 séledes:

Ikke-uddannede handicaphjelpere:

Lontrin 11 + 1.124 kr. arligt i 31.3.2000-niveau

Handicaphjalpere med social- og sundhedshjalperuddan-
nelse: Lontrin 18

Handicaphjalpere med social- og sundhedsassistentuddan-
nelse: Lontrin 22

STK. 3.

Erfaringslon:

Ikke-uddannede handicaphjalpere
Lontrin 12 med 3 ars erfaring:

+ 1.124 kr. arligt i 31.3.2000-niveau

Erfaring opgeres siledes:

Ikke-uddannede handicaphjelpere har ret til erfaringslen,
nar de dokumenterers, at de fra tidligere ansaettelsesforhold
som handicaphjalper i en borgers hjem har haft mindst 8
timers beskaftigelse pr. uge i gennemsnit over en 3-arig pe-
riode. Kravet om 3 ars erfaring skal veere opnéet inden for
de sidste 5 ar.

Handicaphjalpere med social- og sundhedshjalperuddan-
nelse med 4 ars erfaring:

3 Nar arbejdsgiver skriftligt anmoder om dokumentation for tidligere beskeaftigelse, skal
handicaphjelperen aflevere den indenfor 1 maned efter anmodningen. Overholdes fristen
ikke, gives erfaringstillaegget med virkning fra den forste lonperiode efter aflevering af do-
kumentationen.



Lontrin 20

Handicaphjalpere med social- og sundhedshjalperuddan-
nelse med 11 ars erfaring: Lontrin 26

Handicaphjalpere med social- og sundhedsassistentuddan-
nelse med 4 ars erfaring: Lontrin 26

Handicaphjalpere med social- og sundhedsassistentuddan-
nelse med 10 ars erfaring: Lontrin 30

Erfaring opgeres siledes:

Handicaphjalpere med faglig uddannelse har ret til erfa-
ringslen, nar de dokumenterer4, at de har udfert arbejde pa
baggrund af uddannelsen i det kraevede antal ar.

STK. 4.

Lonnen udbetales ménedsvis bagud. Lennen kan udbetales
forskudt, f.eks. fra den 15. til den 14. efter virksomhedens
valg.

§ 5. PENSION

STK. 1.

Handicaphjalpere omfattes af en kollektiv arbejdsmarkeds-
pensionsordning, der — efter handicaphjelperens eget valg
— forvaltes gennem PenSam.

Handicaphjalpere, der inden 1. juli 2020 har valgt Pensi-
onDanmark som pensionsselskab, kan fortsatte denne pen-
sionsordning. For handicaphjealpere, der ansattes efter 1.
juli 2020, skal pensionsordningen etableres i PenSam.

4 Se note 3.



Hvis virksomheden allerede har tegnet pensionsordning i
et andet selskab, kan virksomheden velge at fortsatte pen-
sionsordningen for de handicaphjalpere, der gnsker det og
er pensionsberettigede pa det tidspunkt, hvor virksomhe-
den bliver omfattet af overenskomsten. For nye handicap-
hjalpere skal pensionsordningen etableres i PenSam.

STK. 2.
Pensionsbidraget udger 12,89 % af grund-/erfaringslennen,
5 % af aften- og nattillaeg jf. § 8 samt 1 % af weekendtillegget

if. §9.

Arbejdsgiver indbetaler hele pensionsbidraget til pensions-
leveranderen samtidig med lenudbetalingen.

1/3 af pensionsbidraget er feriepengeberettiget.

STK. 3.
Pensionsordningen omfatter folgende handicaphjalpere:

Handicaphjalpere, der er fyldt 21 ar og har 8 maneders an-
ciennitet som handicaphjalper i en borgers eget hjem med
mindst 8 timers beskaftigelse pr. uge i gennemsnit.

Pensionsordningen omfatter ikke handicaphjalpere, der ar-
bejder mindre end 8 timer om ugen i gennemsnit for virk-
somheden.

For handicaphjalpere, der ved ansattelsen dokumenterer,
at de fra tidligere ansattelsesforhold er omfattet af en kol-
lektiv arbejdsmarkedspensionsordning, medregnes perio-
den, hvor handicaphjaelperen har vaeret omfattet af pensi-
ons- ordningen, i anciennitetskravet pa 8 maneder i 2. af-
snit.



Dokumentation kan besta i forevisning af geldende pensi-
onsoversigt eller pensionspolice.

Hvis overenskomstparterne konstaterer, at kommuner ud-
maler tilskud til BPA efter overenskomsten mellem FOA og
Dansk Erhverv Arbejdsgiver for handicaphjaelp i borgers
eget hjem (minus BPA), sa kan den enkelte virksomhed
veelge at udbetale et ajourferingstilleeg pa 0,38 kr. pr. time.
Tillegget indgar ikke i pensionsberegningen

STK. 4.

Nar handicaphjelperen modtager folkepension eller social
pension, kan det aftales, at pensionsbidraget udbetales om
et tilleeg til lonnen. 1/3 af tilleegget er feriepengeberettiget.

§ 6. SENIORORDNING

Handicaphjalpere kan veelge at indga i en seniorordning fra
5 ar for den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder. Der
kan maksimalt afholdes 32 seniorfridage pr. kalenderar,
hvad enten finansieringen sker via konvertering af pensi-
onsmidler jf. nedenfor eller handicaphjalperens egne mid-
ler. Det er ikke muligt for den enkelte handicaphjelper at
kombinere konvertering af pensionsmidler med anvendelse
af egne midler, Seniorordningen skal vere omkostnings-
neutral for virksomheden.

I en seniorordning kan hele eller en del af pensionsbidraget,
jf. § 5, konverteres til seniorfridage.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensions-
bidraget, at forsikringsordningen og bidrag til administrati-
onsomkostningerne fortsat deekkes.
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Der oprettes en sarlig seniorfrihedskonto, hvor det konver-
terede pensionsbidrag indsettes.

Konverteringen i en seniorordning andrer ikke pa besta-
ende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er der-
for omkostningsneutral for virksomheden.

Handicaphjalperen skal senest den 1. november give virk-
somheden skriftlig meddelelse om, hvorvidt handicaphjael-
peren gnsker at indga i en seniorordning i det kommende ka-
lenderar og i sa fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget
ved- kommende gnsker at konvertere. Handicaphjalperen
skal desuden give besked om, hvor mange seniorfridage,
handicaphjalperen gnsker at aftholde i det folgende kalen-
derar. Dette valg er bindende for handicaphjelperen og vil
fortseette i de folgende kalenderar. Handicaphjaelperen kan
dog hvert ar inden 1. november meddele virksomheden, om
der gnskes andringer for det kommende kalenderar.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og
med den lgnningsperiode, hvori handicaphjaelperen er 5 ar
fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virk-
somhedens drift og efter de samme regler, som er geldende
for placeringen af restferie. Det gaelder dog ikke for senior-
fridage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsi-
gelse.

DI garanterer for belgbenes udbetaling.

§ 7. ARBEJDSTID

STK. 1.

Fra den 1. maj 2017 m& den gennemsnitlige ugentlige
11



arbejdstid i en 4 maneders periode ikke overstige 37 timer,
med mindre handicaphjalperen og virksomheden har ind-
gdet aftale om hgjere gennemsnitlig ugentlig arbejdstid i
overensstemmelse med betingelserne i Protokollat 8.

Ansattelsesaftaler, der er indgaet inden 1. maj 2017 med en
hgjere gennemsnitlig ugentlig arbejdstid end 37 timer, kan
fortsatte pa uaendrede vilkar for sa vidt angér len under syg-
dom jf. § 13 og barsel jf. § 14.

STK. 2.

Arbejdstiden kan tilrettelegges som degnvagter, tolvtimers
vagter eller pd anden méade jf. Protokollat 3. Det bemerkes,
at degnvagt kun kan benyttes, nar borgerens bevilling ikke
kreaever vagen vagt.

Handicaphjalperen far, sa vidt det er muligt, udleveret vagt-
plan, s& den kendes 3 uger frem.

Virksomheden kan varsle @&endringer i vagtplanen med et
varsel pa 24 timer ved sygdom og andre uforudsete begiven-
heder.

STK. 3.

Det ovenfor anforte om arbejdets tilrettelaeggelse og afvik-
ling af arbejdet finder tilsvarende anvendelse under delta-
gelse i borgerens ferie i Danmark.

STK. 4.

Hvileperioder og fridegn fastlaegges i henhold til retningslin-
jerne i Protokollat 3.

STK. 5.
Hvis handicaphjalperen bliver pélagt at forblive i tjenesten
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ved aflgsers udeblivelse, oppebaerer handicaphjaelperen
sedvanlig lon samt et overarbejdstillaeg pa 50 % af grund-
lennen/erfaringslgnnen.

Tillegget ydes pr. pabegyndte halve time, men det udlgses
kun, hvis handicaphjalperen er nedt til at forblive i tjene-
sten i mere end en halv time efter arbejdstids ophgr.

STK. 6.

Mellem virksomheden og den enkelte handicaphjalper kan
der traeffes aftale om, at virksomheden kan tilkalde handi-
caphjelperen i akutte situationer. Tilkald med et varsel pa
mindre end 6 timer ved akut fraveer hos en kollega berettiger
til et engangsvederlag pa kr. 400,00 (ikke pensionsgi-
vende).

§ 8. AFTEN-/NATTJENESTE
For arbejde alle dage mellem kl. 17.00 til kl. 23.00 betales et

tilleg pa 30% af timelennen.

For arbejde alle dage mellem kl. 23.00 til kl. 06.00 betales
et tilleeg pa 35% af timelgnnen.

Tilleggene beregnes pr. pdbegyndte halve time.

§ 9. WEEKENDTJENESTE
For arbejde pa lordage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 betales

et tilleeg pa 30% af timelgnnen.

For arbejde pa son- og helligdage mellem kl. 00.00 og KI.
24.00 betales et tilleeg pa 50% af timelgnnen.

Som helligdage betragtes Nytarsdag, Skeertorsdag,
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Langfredag, 2. paskedag, St. Bededag, Kr. Himmelfartsdag,
2. pinsedag, 1. juledag og 2. juledag.

Tilleeggene beregnes pr. pabegyndte halve time.

§ 10. LEDSAGELSE VED FERIE, INDLAGGELSE, KONFEREN-
CER M.V.

Safremt en handicaphjelper ledsager i forbindelse med ind-
leggelse, konferencer m.v. af indtil 24 timers varighed, med-
regnes rejsetiden fuldt ud i arbejdstiden.

STK. 2.

Safremt en handicaphjelper medvirker ved ledsagelsen i for-
bindelse med deltagelse i ferie, konferencer m.v. over 24 ti-
mers varighed, aftales honoreringen mellem virksomheden
og handicaphjalperen.

Hyvis der ikke kan opnés enighed om en aftale, gelder stk. 3
- 6.

STK. 3.
Handicaphjalperen oppeberer seedvanlig lon under ophol-
det, nar der udferes arbejde.

STK. 4.

Der ydes et vederlag for deltagelse i opholdet. Vederlaget udger
pr. dag:

Hverdage kr. 251,33
Sen- og helligdage kr. 502,65

Der ydes fornadne rejseudgifter, fri kost og frit ophold.

STK. 5.
14



Opholdet medtages ikke ved tjenestetidsopgerelsen eller ved
beregningen af hgjeste tjenestetid.

STK. 6.
Det er frivilligt for den enkelte handicaphjelper at deltage i
ophold ud over 72 timers varighed.

§ 11. FERIE
Handicaphjalpere har ret til ferie i henhold til ferielovens

regler. Hovedorganisationernes standardaftale A om ferie er
gaeldende.

Dansk Industri garanterer for pengenes tilstedevearelse, nar
medlemmer af Dansk Industri benytter feriegarantiordnin-
gen.

STK. 2.

Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie aftholdes i
timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke afholdes i
feerre timer end det planlagte antal arbejdstimer den pageael-
dende dag, og at den samlede ferie ikke bliver p4 mindre end
5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er
erstatningsfridage, og arbejdsdage indgar forholdsmeessigt.
Ferien skal s& vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende
placeres pa lange eller korte arbejdsdage.

§ 12. FERIEFRIDAGE

Nedenstaende feriefridage er suspenderet jf. protokollat 11 om
suspension af feriefridage.

Handicaphjalpere har ret til 5 feriefridage i perioden fra 1. maj til

30 april.
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Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af rest-
ferie i henhold til ferieloven.

Opsparing til feriefridage sker med 2,25 pct. pr. kalenderar af
handicaphjalperens ferieberettigede lon.

Handicaphjalpere kan kun holde 5 feriefridage fra 1. maj til 30
april, uanset eventuelt jobskifte i lobet af perioden.

STK. 2

Feriefridage omregnes til og afvikles som indtil 8 fraverstimer pr.
feriefridag indenfor perioden fra 1. maj til 30. april.

Safremt feriefridagene ikke afholdes indenfor perioden fra 1. maj
til 30. april, skal restbetalingen udbetales sammen med feriebeta-
lingen i forbindelse med ferie i den forstkommende feriefridags-
periode (1. maj til 30. april).

§ 13. SYGDOM

Der udbetales sygedagpenge under uarbejdsdygtighed pa
grund af sygdom, herunder arbejdsskade, i henhold til den
til enhver tid geeldende sygedagpengelov.

Safremt en handicaphjalper en arbejdsdag ma forlade ar-
bejdet pa grund af sygdom, ydes der timelon for de reste-
rende arbejdstimer, dog maksimalt for 8 timer.

STK. 2.

Til handicaphjalpere med mindst 8 ugers ansattelse som
handicaphjzlper og mindst 74 timers arbejde i denne peri-
ode ydes der fuld lgn under sygdom og tilskadekomst.

Ved fuld lgn forstas grund- og erfaringslgn samt fast pareg-
nelige tilleg.

Retten til betaling stopper, sédfremt sygedagpengerefusio-
nen fra kommunen ophorer, og dette skyldes

16



handicaphjalperens forssmmelse af de pligter, der folger af
sygedagpengeloven.

Sygelan beregnes pa grundlag af det ugentlige timetal un-
der sygefraveeret og den samlede timelegn, som handicap-
hjalperen ville have veret berettiget til under fraveeret.
Belgbene indeholder den ved lovgivningen fastsatte mak-

simale dagpengesats®.

STK. 3.

Til handicaphjalpere indremmes der frihed med fuld lgn,
nar det er noedvendigt, at handicaphjelperen indlegges pa
hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14
ar. Det geelder ogsa, nar indlaeggelsen sker helt eller delvist
i hjemmet. Ved fuld lon forstas grund- og erfaringslon samt
fast paregnelige tilleg.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foraeldre-
myndigheden over barnet, og der er maksimalt ret til frihed
med fuld lgn i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12
maéaneders periode.

Handicaphjalperen skal pa opfordring fremlegge dokumen-
tation for hospitalsindlaeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

§ 14. BARSEL

Graviditetsorlov, barselsorlov og faadreorlov
Virksomheden betaler til handicaphjalpere, der pa det for-
ventede fodselstidspunkt har 9 maneders anciennitet i

5 Hvis handicaphjelperen har flere arbejdsgivere, som skal dele sygedagpengerefusionen, kan virksomheden fx
modregne i lonnen.
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virksomheden, lon under barsel fra 4 uger for forventet fod-
selstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 14 uger efter fods-
len (barselsorlov). En handicaphjelper, der foder pa et se-
nere tidspunkt end forventet af leegen/jordemoderen, har sa-
ledes alene ret til lon under graviditetsorlov i op til 4 uger.

Til adoptanter, der pa modtagelsestidspunktet har 9 méne-
ders anciennitet, betales lon i 14 uger fra barnets modtagelse
(barselsorlov).

Lonnen svarer til den lon, den pagaeldende ville have oppe-
béret i perioden. Belgbet indeholder den ved lovgivningen
fastsatte maksimale dagpengesats.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lon un-
der feedreorlov.

STK. 2.

Virksomheden yder betaling under fraveer i indtil 11 uger.
Betaling svarer til den lon, den pagaldende ville have oppe-
béret i perioden.

Af disse 11 uger har hver af foreldrene ret til betaling i 4
uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte forelder,
ikke, bortfalder betalingen.

Betaling og fraveer for de resterende tre uger kan deles mel-
lem forealdrene.

Det er en forudsetning for betalingen, at virksomheden er
berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpenge-
sats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsattes be-
talingen til handicaphjelperen tilsvarende.
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Det praciseres, at safremt dagpengesatsen nedszattes, regu-
leres den udbetalte lgn tilsvarende.

Foreldreorloven skal holdes inden for 52 uger efter fodsel.

Medmindre andet aftales skal foraldreorloven fra lanmod-
tagerside varsles med 3 uger forud for orlovens pabegyn-
delse. Der sker hermed ingen a&ndring af varslingsreglerne
i barselloven § 15.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perio-
der, medmindre andet aftales.

Orlovsperioder: | Lgnforpligtelse:
Graviditetsorlov |4 uger med fuld len

Barselsorlov 14 uger med fuld lgn
Fedreorlov 2 uger med fuld lgn
Foraldreorlov 11 uger med fuld lon.

Af disse 11 uger har hver af foraldrene
ret til betaling i 4 uger. Holdes orloven,
der er reserveret til den enkelte forael-
der ikke, bortfalder betalingen. Beta-
lingen ide resterende 3 uger ydes til
enten den ene eller den anden forzael-
der.

STK. 3.

Med virkning fra 1. juli 2020 ydes der fuld lon under forel-
dreorlov i indtil 14 uger. Betaling svarer til den lgn, den pa-
geldende ville have oppebaret i perioden. ZAZndringen har
virkning for medarbejdere for hvilke, der pabegyndes forael-
dreorlov den 1. juli 2020 eller senere.

Af disse 14 uger har den foralder, der atholder barselsorlo-
ven, ret til at holde 4 uger, og den anden forzlder ret til at
holde 7 uger.
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Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte forzlder,
ikke, bortfalder betalingen.

Betaling og fravar for de resterende tre uger kan deles mel-
lem forealdrene.

Det er en forudsetning for betalingen, at virksomheden er
berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpenge-
sats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsattes be-
talingen til handicaphjaelperen tilsvarende.

Det praciseres, at safremt dagpengesatsen nedsattes, regu-
leres den udbetalte lon tilsvarende.

Foraldreorloven skal holdes inden for 52 uger efter fadsel.

Medmindre andet aftales skal foreldreorloven fra lenmod-
tagerside varsles med 3 uger forud for orlovens pabegyn-
delse. Der sker hermed ingen a&ndring af varslingsreglerne i
barselloven § 15.

Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder,
medmindre andet aftales.

Orlovsperioder: | Lgnforpligtelse:
Graviditetsorlov |4 uger med fuld lgn

Barselsorlov 14 uger med fuld lgn
Faedreorlov 2 uger med fuld lgn
Foreldreorlov 14 uger med fuld lon.

Af disse 14 uger har den foralder, der
afholder barselsorloven ret til at holde
4 uger og den anden foralder ret til at
holde 7 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til
den enkelte foralder ikke, bortfalder
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betalingen. Betalingen i de resterende
3 uger ydes til enten den ene eller den
anden forelder.

§ 15. BORNS SYGDOM OG BORNEOMSORGSDAGE

Til handicaphjelpere indremmes der frihed med fuld len,
nar det er nedvendigt til pasning af sygt, hjemmevarende
barn under 14 ar pa barnets forste og anden sygedag, dog
maksimalt 8 timer pr. dag.

STK. 2.

Handicaphjalpere med mindst 9 maneders anciennitet har
ret til to berne- omsorgsdage pr. feriear, uanset hvor mange
born handicaphjalperen har. Reglen vedrgrer born under 14
ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden, borge-
ren og handicaphjalperen under hensyntagen til borgerens
tarv.

Borneomsorgsdagene atholdes uden lgn.

STK. 3

Handicaphjalpere med mindst 9 méneders anciennitet, der
har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til frihed i
forbindelse med leegebesog sammen med barnet.

Handicaphjalpere, der gnsker at holde fri til leegebesog, skal
give virksomheden meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til leegebesag atholdes uden lgn.

§ 16. OPSIGELSE
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Anciennitet Fra Virksomheden | Fra Handi-
caphjalperen

o til 14 dage Dag til dag Dag til dag

14 dage til 3 7 dage 7 dage

maneder

3 til 6 maneder 14 dage 7 dage

6 til 12 méneder |18 dage 9 dage

Mere end 12 60 dage 21 dage

méneder

Mere end 36 72 dage 28 dage

maneder

STK. 2.

Opsigelsesvarslerne kan fraviges pa folgende made, nér op-
sigelsen skyldes borgerens dedsfald eller bortfald /vaesentlig
@ndring af borgerens bevilling:

Ved dedsfald: 14 dage
Ved bortfald/
vaesentlig &ndring af borgerens bevilling: 30 dage

STK. 3.

I en opsigelsesperiode er handicaphjalperen forpligtet til
at lade sig omplacere til andet passende arbejde hos andre
borgere.

STK. 4.

Hjemsendelse kan forekomme i forbindelse med den handi-
cappedes hospitalsindlaeggelse, nar handicaphjaelperen ikke
kan omplaceres. Virksomheden attesterer hjemsendelsen
og dennes arsag overfor de pageldende handicaphjelpere
til brug for jobcenter og A-kasse.

STK. 5.
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Opsiges en handicaphjalper med mindst 6 maneders anci-
ennitet, bevarer handicaphjalperen sin opnaede anciennitet
ved genansattelse inden for en periode pa 6 maneder.

STK. 6.

Handicaphjalpere, som afskediges pa grund af omstruktu-
rering, nedskaringer, virksomhedslukning eller andre pa
virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med lgn i
op til 2 timer til at sage vejledning i A-kassen/fagforeningen.
Friheden placeres hurtigst muligt efter afskedigelsen og un-
der forngdent hensyn til virksomhedens drift.
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§ 17. TILLIDSREPRASENTANTER

I virksomheder, der servicerer 6 borgere eller flere, kan han-
dicaphjelperne valge én tillidsrepraesentant.

STK. 2.

I storre virksomheder kan handicaphjalperne inden for en-
hver organisatorisk enhed med selvstendig ledelse, og hvor
enheden servicerer 6 borgere eller flere, af deres midte
vaelge én tillidsrepreesentant.

STK. 3.

De neermere regler for valget fastsaettes ved lokal aftale i den
enkelte virksomhed. Kan enighed ikke opnas lokalt, gelder
tillidsrepraesentantreglerne i Protokollat 6.

STK. 4.
Reglen i Protokollat 6 om afskedigelse og ophar af tillidsre-
prasentanthvervet kan dog ikke fraviges ved lokal aftale.

§ 18. RADIGHEDSVAGT

Nar det folger af borgerens bevilling, kan der planlagges ra-
dighedsvagt fra bopael m.v. eller vagtvaerelse.

Rédighedsvagt fra bopeel m.v. indregnes i tjenestetiden med
1/3 time pr. time, dog minimum for 4 timer.

Rédighedsvagt fra vagtvaerelse indregnes i tjenestetiden med
3/4 time pr. time. Handicaphjalperen vil under radigheds-
vagten fa stillet mobiltelefon til radighed.

STK. 2.
Under radighedsvagt har handicaphjelperen pligt til at give

mede uden ugrundet ophold efter tilkaldelse.
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Tilkald til effektiv tjeneste under radighedsvagt opgeres pr.
pabegyndt time. Flere tilkald inden for samme time honore-
res ikke yderligere.

Effektiv tjeneste under en radighedsvagt honoreres med
sedvanlig lon, med et tilleg pa 50 %, idet der modregnes for
det, der gives for den planlagte radighedstjeneste.

For tilkald som finder sted pa sarlige tidspunkter jf. § 8 og §
9 ydes der ogsa tilleeg for arbejde pa seerlige tidspunkter.

STK. 3.

Ved tilkald i tidsrummet fra kl. 24-06 har handicaphjelpe-
ren ret til vederlagsfri transport til og fra tjenestestedet.
Transporten skal foregd under betryggende forhold.

§ 19. FAGRETLIG BEHANDLING

Normen for behandling af faglig strid er geeldende.

§ 20. HOVEDAFTALE

Hovedaftalen mellem DA og FH finder anvendelse.

§ 21. OPRETTELSE AF OVERENSKOMST

FOA kan kun indga overenskomst med medlemmer af DI
Overenskomst II (SBA-DSV) gennem DI Overenskomst 11
(SBA-DSV).

STK. 2.

Virksomheder, som senest pr. 1. september 2009 er optaget
som medlem af DI Overenskomst II (SBA-DSV), er ikke
omfattet af nervarende overenskomst.

FOA kan dog efter de almindelige fagretlige regler kraeve, at

narverende overenskomst skal vaere geldende over for en
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virksomhed omfattet af afsnit 1.

§ 22. NYOPTAGNE VIRKSOMHEDER

Virksomheder, som er optaget som medlem af DI Overens-
komst IT (SBA-DSV) efter den 1. september 2009, omfattes
af overenskomsten, hvis virksomheden beskaftiger handi-
caphjelpere, der udferer borgerstyret personlig assistance.

STK. 2.

En overenskomst mellem FOA og en virksomhed, der ind-
melder sig i DI Overenskomst IT (SBA-DSV), geldende for
handicaphjzlpere, der udferer borgerstyret personlig assi-
stance, erstattes fra indmeldelsestidspunktet af naervae-
rende overenskomst.

I forbindelse med omskrivningen af overenskomstgrundla-
get optages der tilpasningsforhandlinger med henblik pa
indgéelse af eventuelle lokalaftaler med henblik pa ikke at
forringe lon- og ansattelsesvilkar som helhed for nuvae-
rende handicaphjelpere.

STK. 3.
Det fastslas mellem FOA og DI Overenskomst II (SBA-

DSV), fra hvilket tidspunkt overenskomsten er galdende.

§ 23. LOKALAFTALER

Der kan — under forudsaetning af lokal enighed — indgas af-
taler, som fraviger eller supplerer overenskomstens be-
stemmelser. Dette giver mulighed for at afpreve mulighe-
der, som den nuvarende overenskomsttekst ikke tager
hgjde for. Sadanne lokalaftaler, skal indgas skriftligt mellem
arbejdsgiver og handicaphjealperens tillidsreprasentant el-

ler - safremt en sddan ikke er valgt - med FOAs lokale
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afdeling(er).

§ 24. VIKARER FRA VIKARBUREAUER

P4 anmodning fra virksomhedens tillidsrepraesentant eller
forbundet skal virksomheden oplyse, hvilke vikarbureauer
der udferer opgaver pa virksomheden inden for overens-
komstens faglige gyldighedsomrade. I oplysningerne skal
indga vikarbureauets navn og adresse, som vikarbureauet
har oplyst til virksomheden.

§ 25. UDDANNELSESFOND

Til DA/FH Udviklingsfonden opkraeves der et bidrag pa 45
gre pr. arbejdstime.

§ 26. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Overenskomsten er geldende fra den 1. marts 2020.

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens
parter med 3 maneders varsel dog tidligst til den 1. marts
2023.

Kebenhavn, marts 2020

FOA DI Overenskomst I1

(SBA-DSV)
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PROTOKOLLAT 1 - OMRADEINDDELING

Grund- og erfaringslen fastsattes efter det geografiske om-
rade, hvor borgerens bopal er, og som udger det faste ar-
bejdssted. Omradeinddelingen fremgar nedenfor:

Til omréde o henfores:
Kommuner der ikke er henfort til gruppe 1-4.

Til omrade 1 henfores:

Kalundborg, Naestved, Slagelse, Esbjerg, Faaborg-Midtfyn,
Kerteminde, Nyborg Odense, Senderborg, Skanderborg,
Frederikshavn, Aalborg.

Til omrade 2 henfores:
Koge, Lejre, Roskilde, Solred, Aarhus.

Til omréde 3 henfores:
Allerad, Fredensborg, Frederikssund, Gribskov, Halsnaes,

Helsingor, Hillerad, Horsholm.

Til omrade 4 henfores:
Albertslund, Ballerup, Brondby, Drager, Egedal, Frederiks-

berg, Furesg, Gentofte, Gladsaxe, Glostrup, Herlev, Hvid-
ovre, Hoje-Téastrup, Ishgj, Kebenhavn, Lyngby-Tarbek,
Rudersdal, Radovre, Tarnby, Vallensbak, Greve.
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PROTOKOLLAT 2 -
AFTEN-, NAT- OG WEEKENDTILLAG

Tilleegget udger pr. 1. marts 2020 nedenstdende procentdel
af handicap- hjelperens samlede timelon:

Mandag | Tirsdag | Onsdag | Torsdag | Fredag | Lerdag | Sendag

Klokken 00 | 35,0 | 35,0 | 35,0 | 35,0 |35,0 | 35,0 |85,0
-01 % % % % % % %

Klokken o1 | 35,0 | 35,0 | 35,0 | 35,0 |35,0 | 35,0 | 85,0
-02 % % % % % % %

Klokken 02 | 35,0 | 35,0 | 35,0 | 35,0 |35,0 |35,0 | 85,0
-03 % % % % % % %

Klokken 03 | 35,0 | 35,0 | 35,0 | 35,0 |35,0 | 35,0 |85,0
- 04 % % % % % % %

Klokken 04 | 35,0 | 35,0 | 35,0 | 35,0 |35,0 | 35,0 |85,0
- 05 % % % % % % %

Klokken 05 | 35,0 | 35,0 | 35,0 | 35,0 |35,0 |35,0 | 85,0
- 06 % % % % % % %

Klokken o6 |0% |0% |0% |0% |0% |0% |50,0

-07 %
Klokkeno7 |0% |0% [0% |0% |0% |0% |50,0
-08 %
Klokken 08 | 0% [0% |[0% |0% |0% |30,0 50,0
- 09 % %
Klokkenog |0% |0% |0% |0% |0% |30,0|50,0
-10 % %
Klokken10 |[0% |0% |0% |0% |0% |30,0 |50,0
-11 % %
Klokken11-|0% |0% |0% |0% |0% |30,0|50,0
12 % %
Klokken12 0% |0% |0% |0% |0% |30,0|50,0
-13 % %
Klokken13 |0% |0% |0% |0% |0% |30,0|50,0
-14 % %

Klokken14 [0% |0% |0% |0% |0% |30,0 |50,0
-15 % %
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Klokken1540% |0% |0% |0% |0% |30,0|50,0
16 % %
Klokken16 0% |0% |[0% |0% |0% |30,0 |50,0
-17 % %
Klokken 17 -| 30,0 | 30,0 | 30,0 | 30,0 | 30,0 | 60,0 | 80,0
18 % % % % % % %
Klokken 18 | 30,0 | 30,0 | 30,0 | 30,0 | 30,0 | 60,0 | 80,0
-19 % % % % % % %
Klokken 19 | 30,0 | 30,0 | 30,0 | 30,0 | 30,0 | 60,0 | 80,0
- 20 % % % % % % %
Klokken 20 | 30,0 | 30,0 | 30,0 | 30,0 | 30,0 | 60,0 | 80,0
-21 % % % % % % %
Klokken 21 | 30,0 | 30,0 | 30,0 | 30,0 | 30,0 | 60,0 | 80,0
-22 % % % % % % %
Klokken 22 | 30,0 | 30,0 | 30,0 | 30,0 | 30,0 | 60,0 | 80,0
- 23 % % % % % % %
Klokken 23 | 35,0 | 35,0 | 35,0 | 35,0 | 35,0 | 65,0 | 85,0
-24 % % % % % % %
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PROTOKOLLAT 3 -
AFTALE OM HVILETID OG FRID@GN

INDLEDENDE BEMARKNINGER

Pr. 1. januar 2009 blev det med e&ndring af lov om social service
jf. § 96 muligt for en handicappet, der modtager tilskud til BPA
(Borgerstyret personlig assistance) at overdrage arbejdsgiver-
ansvaret til en privat virksomhed.

Det blev ved lovaendringen samtidig praciseret, at geldende
praksis for etablering af ordninger, der tager udgangspunkt i
den enkelte borgers behov for ssmmenhaengende og fleksibel
hjalp, er fastholdt.

For at opfylde dette formal har nedenstaende overenskomst-
parter indgaet narvaerende aftale, der kraever godkendelse af
Direktoren for Arbejdstilsynet, jf. § 21 i Beskaftigelsesministe-
riets bekendtgorelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode
og fridegn m.v. med senere @&ndringer.

§ 1. PERSONAFGRZANSNING

Aftalen omfatter medarbejdere (handicaphjalpere), der an-
sattes i henhold til Handicaphjaelperoverenskomsten indgaet
mellem DI Overenskomst IT (SBA) / Dansk Erhverv Arbejds-
giver (DEA) pa den ene side og FOA pa den anden side, til ud-
forelse af borgerstyret personlig assistance for virksomheder,
der er medlemmer af DI Overenskomst II (SBA) eller Dansk
Erhverv Arbejdsgiver (DEA), samt virksomheder, som indgar
aftale med forbundssiden om at tiltreede denne overenskomst.

§ 2. NEDSATTELSE AF HVILETID VED NORMALT ARBEJDE
Hviletiden kan nedsattes til 8 timer. Nedsattelse af hviletiden
kan ikke ske mere end 2 gange om ugen, og ikke i 2 pa
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hinanden felgende perioder af 24 timer.

§ 3. FRID@GN

Stk. 1.

Inden for hver periode pa 7 dogn skal handicaphjelperen have
et ugentligt fridegn, der skal ligge i umiddelbar tilslutning til
en daglig hvileperiode.

Stk. 2.

Arbejdsgiveren og de ansatte kan uanset reglerne i stk. 1 aftale
en omlaegning af det ugentlige fridegn ved fastleeggelse af en
arbejdstidsplan. Der mé dog ikke veere mere end 7 degn mel-
lem 2 fridegn.

§ 4. HVILETID UNDER EN 24 TIMERS VAGT

Stk. 1.

Det skal sikres, at der under en vagt pa 24 timer er en hvile-
periode pa 8 timer, hvoraf mindst de 4 timer skal vaere sam-
menhangene. Denne hvileperiode pa 4 timer skal ligge om
natten.

Nar der i en 24 timers vagt udferes arbejde, ma der uden for
dagtimerne kun udferes opgaver i forbindelse med pleje, over-
vagning og ledsagelse, og ikke eksempelvis renggring. For star-
ten af 24 timers vagt skal der vare en hvileperiode pa 11 timer.

Stk. 3.
Efter afslutningen af en 24 timers vagt skal der veere mindst
en hvileperiode pa 22 timer.

Stk. 4.
I det omfang der ikke kan sikres handicaphjelperen mindst 6
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timers sammen- hangende hvil i en 24 timers vagt skal der ga
24 timer mellem to 24 timers vagter, jfr. dog § 5.

§ 5. HVILETID UNDER 2 SAMMENHANGENDE 24 TIMERS
VAGTER

Stk. 1.

Der kan vere to 24 timers vagter i forlengelse af hinanden én
gang pr. maned i forbindelse med aktiviteter uden for borge-
rens hjem. Dette skal ske under nedenstdende forudsatninger.

Stk. 2.
For starten pa to sammenhaengende 24 timers vagter skal der
vaere en hvileperiode pa 22 timer.

Stk. 3.
Efter afslutningen af to sammenhangende 24 timers vagter
skal der veere mindst en hvileperiode pa 44 timer.

Stk. 4.

Det skal sikres, at der under hver vagt pa 24 timer er en hvile-
periode pa 8 timer, hvoraf mindst de 6 timer skal veere sam-
menhaengende. Denne hvileperiode pa 6 timer skal ligge om

natten.

§ 6. HVILEPLADS

Forudsatningen for 24 timers vagter, jfr. §§ 4 og 5, er, at der
etableres hvileplads indrettet i et passende rum, som nar det
benyttes som hvileplads, ikke mé& anvendes til andet formal.
Der skal i passende naerhed af rummet findes toilet med hand-
vask.
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§ 7. FORCE MAJEURE

§ 5 i beskaftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 324 af 23.
maj 2002 om hvile- periode og fridegn m.v. med senere a&n-
dringer er gaeldende for denne aftale.

§ 8. IKRAFTTRADEN
Stk. 1.
Denne aftale har virkning fra underskrifttidspunktet.

Stk. 2.

Aftalen kan opsiges sammen med Handicaphjalperoverens-
komsten indgaet mellem DI Overenskomst II (SBA) / Dansk
Erhverv Arbejdsgiver (DEA) pa den ene side og FOA pa den
anden side, til udferelse af borgerstyret personlig assistance
for virksomheder, der er med- lemmer af DI Overenskomst II
(SBA) eller Dansk Erhverv Arbejdsgiver (DEA), samt virk-
somheder, som indgar aftale med forbundssiden om at til-
traeede denne overenskomst.

Stk. 3.
Aftalen skal genforhandles, hvis der kommer nye regler pa
omréadet der har betydning for indholdet af aftalen.

Kebenhavn, marts 2020

DIO II/DI
FOA

PROTOKOLLAT 4 — AFL@SERE

Aflgsere kan uanset timetal ansettes til aflosning uden at vaere

i fast beskeeftigelse hos én borger.
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Ansattelsen som aflgser sker fra gang til gang uden gensidigt
opsigelsesvarsel, og parterne er enige om, at aflasning ikke ud-
loser akuttilleeg i henhold til overenskomstens § 7 stk. 6.

Parterne forudsetter, ansattelse af aflasere sker i begraenset
omfang og ikke traeder i stedet for ordinaer ansattelse.

PROTOKOLLAT 5 - OM TRYGHED

Nar en borger overdrager arbejdsgiveransvaret til en privat
virksomhed omfattet af nervaerende overenskomst, s& ma
overdragne handicaphjelperes lgn (inklusive tilleeg og pen-
sion) ikke forringes ved fortsat beskeaftigelse hos den samme
borger.

PROTOKOLLAT 6 —
OM TILLIDSREPRASENTANTREGLER

1. GENERELLE BEMZARKNINGER

Virksomhederne inden for overenskomstens omrade er for-
skellige, og de lokale krav til arbejdsindhold og samarbejdsfor-
mer er forskellige. Reglerne for tillidsrepraesentanter er udfor-
met, sa de tager hgjde herfor.

Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imel-
lem ledelse og handicaphjelpere, og tillidsreprasentanten er
en negleperson i dette samarbejde.

Tillidsrepraesentanterne har hidtil veeret handicaphjalpernes
talerer, men i takt med udviklingen i arbejdsopgaver og
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arbejdsformer er kravene til tillidsrepraesentanterne andret,
og tillidsrepraesentanterne vil i fremtiden i hgjere grad vaere
dialog- og sparringspartner for virksomheden.

2. HVOR KAN TILLIDSREPRASENTANT VZALGES

I enhver virksomhed, der servicerer mindst 6 borgere, kan de
organiserede handicaphjealpere af deres midte valge én tillids-
reprasentant over for ledelsen.

I storre virksomheder kan handicaphjalperne, inden for en-
hver organisatorisk enhed med selvstendig ledelse, og hvor en-
heden servicerer 6 borgere eller flere, vaelge tillidsrepraesentant
i hver enhed.

3. VALGET TIL TILLIDSREPRASENTANT

a.
Tillidsrepraesentanten velges blandt de organiserede, aner-
kendt dygtige handicaphjeelpere, der har vaeret ansat mindst et
ar i den pagaeldende virksomhed.

b.
Beskyttelse af enhver tillidsreprasentant indtrader, nar valget
er kommet til ledelsens kundskab. Valget er dog ikke gyldigt,
for det er godkendt af forbundet og meddelt DI Overenskomst
IT (SBA-DSV).

C.

Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage ef-
ter valget.

d.
Eventuel indsigelse fra ledelsens side mod det foretagne valg

skal vaere FOA i hende senest 14 dage efter modtagelsen af
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meddelelsen om valget.

e.
Parterne er enige om, at flest mulige stemmeberettigede bar
deltage i valg af tillidsreprasentant.

f.
Ved sin godkendelse garanterer forbundet, at alle stemmebe-
rettigede har veret sikret mulighed for at deltage i valget.

4. TILLIDSREPRASENTANTENS OPGAVER

a.
Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sine kolleger
og sin organisation som over for ledelsen at gore sit bedste for
at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Til-
lidsreprasentanten skal varetage alle handicaphjalperes for-
hold uanset disses organisationsforhold.

b.
Nar en sag kun vedrgrer en enkelt eller enkelte handicaphjeel-
peres personlige anliggender, bor disse lgses direkte med ledel-
sen.

C.
I anliggender vedrerende lon- og arbejdsforhold kan tillidsre-
praesentanten, nar det gnskes, forelaegge klager eller henstillin-
ger for ledelsen.

d.
Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med ledelsens afgorelse,
kan tillidsrepraesentanten anmode sin organisation om at tage
sig af sagen, men det er tillidsreprasentantens og kollegernes
pligt at fortsatte arbejdet uforstyrret, indtil anden bestem-

melse treeffes af organisationens ledelse.
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e.
Udforelsen af tillidsreprasentantens hverv skal ske pa en sddan
made, at det er til mindst mulig gene for dennes arbejde. Sa-
fremt tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtelser ma
forlade sit arbejde, ma dette kun ske efter forudgdende aftale
med ledelsen.

f.
Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstraekning arbejdets
art og omfang tillader det, gives tillidsrepraesentanten den nod-
vendige frihed til at deltage i relevante kurser.

g.
Parterne anbefaler, at en nyvalgt tillidsrepraesentant, som ikke
forud for valget har gennemgaet kursus for tillidsreprasentan-
ter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en sddan uddan-
nelse.

h.
Tillidsrepraesentanten ma ikke som folge af sit tillidshverv saet-

tes i sta i sin lenudvikling.

5. KLUBBER, OPSLAG

a.
Hvis de organiserede handicaphjalpere i en virksomhed, hen-
holdsvis en afdeling heraf, slutter sig sammen i en klub, skal
tillidsrepraesentanten vaere formand.

b.
I det omfang, arbejdet tillader det, kan ledelsen efter anmod-
ning give tilladelse til forngden frihed for medlemmer af klub-
bens bestyrelse til at deltage i relevante kurser.

C.
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Pa et for handicaphjealperne tilgaengeligt sted kan klubben op-
slé faglige meddelelser til medlemmerne. Stedet aftales med le-
delsen, som samtidig modtager et eksemplar af de meddelel-
ser, der opséttes.

d.
Hvor der er mulighed herfor, stiller ledelsen lokaler til radighed
for klubbens mgdevirksomhed.

6. AFSKEDIGELSE AF TILLIDSREPRASENTANT

a.
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvin-
gende arsager, og ledelsen har pligt til at give denne et opsigel-
sesvarsel pa i alt 5 maneder.

b.
Parterne anbefaler, at en virksomhed, der patenker at afske-
dige en tillidsrepraesentant, kontakter sin organisation med
henblik pa eventuel afholdelse af m@de under parternes med-
virken inden afskedigelsen. Der er enighed om, at et sddant
meade skal afholdes hurtigst muligt.

C.
En tillidsrepreaesentants afskedigelse skal begrundes i tvin-
gende arsager. Det er en selvfolge, at den omstendighed, at en
handicaphjelper fungerer som tillids- repreesentant, aldrig ma
give anledning til, at den pagaeldende afskediges, eller at den
pagaldendes stilling forringes.

d.

Tillidsrepraesentantens ansattelsesforhold kan ikke afbrydes
inden for opsigelsesperioden, og inden FOA har haft mulighed
for at fa afskedigelsen provet ved fagretlig behandling,
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medmindre der er lokal enighed herom. Det ber tilstrabes, at
sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, saledes at
afgorelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udleb.

e.
Fastholder ledelsen afskedigelsen af en tillidsrepraesentant, ef-
ter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige be-
handling, er virksomheden ud over lennen i opsigelses-perio-
den pligtig at betale en godtgerelse, hvis starrelse skal veere af-
heangig af sagens omstendigheder. Denne godtgerelse er en-
delig, saledes at der ikke tillige kan kraeves godtgarelse efter
regler om urimelig afskedigelse.

f.
Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsrepreesentants afske-
digelse og storrelsen af tillidsrepraesentantens eventuelle godt-
gorelse afgores endeligt ved faglig voldgitt.

g.
Foreligger der i sagen sddanne serlige forhold, som klart gi-
ver udtryk for, at der har foreligget organisationsforfalgelse,

kan dette spergsmal indbringes for Arbejdsretten.

h.
Safremt FOA havder, at afskedigelse af en tillidsrepraesen-
tant er urimelig, kan der fremseettes krav om erstatning,
respektive genansettelse, i henhold til Hovedaftalens § 4, stk.
3. Dette sporgsmal kan sammen med spergsmalet om, hvor-
vidt der foreligger tvingende arsager til afskedigelsen, behand-
les under en og samme sag ved en faglig voldgift.

PROTOKOLLAT 7 — PERSONLIGT TILLAG
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Virksomheden kan betale et personligt tillaeg til handicaphjeel-
peren, hvis virksomheden finder det ngdvendigt af hensyn til
rekruttering og fastholdelse af tilstreekkelig kvalificeret ar-
bejdskraft.

PROTOKOLLAT 8 —
FRIVILLIG AFTALE OM GENNEMSNITLIG UGENTLIG ARBEJDS-
TID OVER 37 TIMER

Nar handicaphjalperen frivilligt ensker at arbejde mellem 37
0g 48 timer pr. uge i gennemsnit, kan sddan aftale skriftligt ind-
gas mellem handicaphjelperen og virksomheden. Aftalen har
som konsekvens, at handicaphjalperen under sygdom jf. § 13
og barsel jf. § 14 maksimalt har ret til fuld lon for 37 timer pr.
uge i gennemsnit.

Ansattelse ma ikke vaere betinget af en aftale om gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid mellem 37 og 48 timer.

Forbundene skal godkende aftalen, inden den kan traede i kraft.
Godkendelsen skal kun sikre, at aftalen er indgaet frivilligt.

I praksis indsendes aftalen til FOA med sikker e-post pa adres-
sen forhaoo1@foa.dk. Der skal angives en sikker mailadresse,
som svaret skal sendes til. FOA kvitterer for modtagelsen af af-
talen.

Aftalen skal indeholde oplysninger, der gor det muligt at iden-
tificere aftalens parter.

Forbundene skal godkende/afvise aftalen snarest og senest 20

kalenderdage efter modtagelsen. Har aftaleparterne ikke
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modtaget svar om godkendelse/afvisning inden for 20 kalen-
derdage, anses aftalen for godkendt.

Hvis forbundet afviser aftalen, skal virksomheden sikre, at ar-
bejdstiden inden for normperioden bliver reguleret, sd handi-
caphjalperen har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 ti-
mer.

Ovenstaende aftale er indgaet som en forsggsordning fra 1.
marts 2020 til 28. februar 2023.

Kobenhavn, marts 2020

For FOA For DI Overenskomst IT (SBA-DSV)

PROTOKOLLAT 9 — DIGITAL POST

Virksomheder kan med frigerende virkning aflevere feriekort,
lonsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles
under eller efter det lobende ansattelsesforhold, via de elek-
troniske postlgsninger, der er til radighed, fx

e-boks og e-mail.

Det er alene handicaphjalpere, der er undtaget fra at modtage
digital post fra det offentlige, der kan fritages fra at modtage
digital post fra sin arbejdsgiver

PROTOKOLLAT 10 -
AFTALE OM IMPLEMENTERING AF LIGELONSLOVEN

§1.
Der ma ikke p& grund af ken finde lonmeessig
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forskelsbehandling sted i strid med reglerne i denne aftale.
Dette gaelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte for-
skelsbehandling.

Stk. 2.

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mand lige lon, for sa
vidt angar alle lonelementer og lgnvilkar, for samme arbejde
eller for arbejde, der tillegges samme veerdi. Isaer nar et fagligt
kvalifikationssystem anvendes for lgnfastsettelsen, bygges
dette system pd samme kriterier for mandlige og kvindelige
lenmodtagere og indrettes saledes, at det udelukker forskels-
behandling med hensyn til ken.

Stk. 3.
Bedemmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvur-
dering af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1A.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa
grund af ken behandles ringere, end en anden person bliver, er
blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation. En-
hver form for darligere behandling af en kvinde i forbindelse
med graviditet og under kvinders 14 ugers fravar efter fodslen
betragtes som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2.

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestem-
melse, et kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neu-
tral, vil stille personer af det ene kon ringere end personer af
det andet kon, medmindre den pageldende bestemmelse, be-
tingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal
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og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og ngdven-
dige.

Stk. 3.

Lon er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre
ydelser, som lgnmodtageren som folge af arbejdsforholdet
modtager direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller
naturalier.

§ 2.
En lenmodtager, hvis lon i strid med § 1 er lavere end andres,
har krav pa for- skellen.

Stk. 2.

En lenmodtager, hvis rettigheder er kraenket som folge af lon-
meessig forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes
en godtgerelse. Godtgaerelsen fastsat- tes under hensyn til lon-
modtagerens ansattelsestid og sagens omstaendigheder i gv-
rigt.

§2A.
En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne
lonforhold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

§ 3.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsatte en lenmodta-
ger, herunder en lgnmodtagerreprasentant, for anden ugun-
stig behandling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en
klage, eller fordi lenmodtageren eller lonmodtagerrepraesen-
tanten har fremsat krav om lige lon, herunder lige lonvilkar, el-
ler fordi denne har videregivet oplysninger om len. En
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arbejdsgiver méa ikke afskedige en lonmodtager eller en lgn-
modtagerreprasentant, fordi denne har fremsat krav efter § 4,
stk. 1.

Stk. 2.

Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er
foretaget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder
sted mere end et ar efter, at lon- modtageren har fremsat krav
om lige lon, gaelder 1. pkt. dog kun, hvis lenmod- tageren pavi-
ser faktiske omstendigheder, som giver anledning til at for-
mode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3.

En afskediget lanmodtager kan nedlaegge pastand om en godtgerelse
eller gen- ansattelse. Eventuel genansettelse sker i overensstem-
melse med principperne i Hovedaftalen. Godtgerelsen fastsattes un-
der hensyntagen til lanmodtagerens ansattelsestid og sagens om-
steendigheder i gvrigt.

§4.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde
en konsopdelt lonstatistik for grupper med mindst 10 personer
af hvert ken opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for
hering og information af de ansatte om

lonforskelle mellem mend og kvinder pa virksomheden. Dette
gelder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gartneri,
skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lonstatistik af hensyn
til virksomhedens legitime interesser er mod- taget som fortro-
lig, ma oplysningerne ikke videregives.
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Stk. 2.
Den kensopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgeres for med-
arbejdergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-
cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at re-
degore for statistikkens udformning og for det anvendte lgn-
begreb.

Stk. 3.

Virksomheder, der indberetter til den arlige lgnstatistik hos
Danmarks Statistik, kan uden beregning rekvirere en kensop-
delt lonstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4.

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt
lonstatistik efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar
aftale med de ansatte pa virksomheden om at udarbejde en
redegorelse. Redegorelsen skal bade indeholde en beskrivelse
af vilkar, der har betydning for aflonning af maend og kvinder
pa virksom- heden, og konkrete handlingsorienterede initiati-
ver, der kan have et forlgb pa op til 3 ars varighed, og den nzer-
mere opfelgning herpa i redegerelsens periode. Redegorelsen
skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behandles i
overensstemmelse med reglerne i Samarbejdsaftalen. Redego-
relsen skal senest vaere udarbejdet inden udgangen af det ka-
lenderéar, hvor pligten til at udarbejde keansopdelt lonstatistik
bestod.

§5.

En lenmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overhol-
der pligten til at yde lige lon, herunder lige lonvilkar, efter
denne aftale, kan soge kravet fastsldet ved fagretlig
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behandling.

Stk. 2.

Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser fakti-
ske omstendigheder, som giver anledning til at formode, at der
er udovet direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler
det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincip- pet ikke er
blevet kranket.

§6.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag
i henhold til oven- stdende regler, kan der afholdes besigti-
gelse pa virksomheden med deltagelse af organisationerne, in-
den sagen behandles fagretligt.

Stk. 2.

Ved fagretlige sager om ligelon aftales pa maeglingsmadet, eller
forud for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til
forbundet med henblik pa en vurdering af sagen.

Parterne er enige om, at ligelensloven herefter ikke finder an-
vendelse pa ansettelsesforhold omfattet af overenskomsterne
imellem dem, og at tvister vedrerende ligelon skal loses i det
fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde
endringer i ligelons- loven, som folge af eventuelle &endringer
af EU-retlige forpligtelser.

PROTOKOLLAT 11 — SUSPENSION AF FERIEFRIDAGE

Det har efter overenskomstens ikrafttreeden vist sig seerdeles
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vanskeligt af opnd udmaéling af tilskud til BPA, der daekker de
faktiske omkostninger, og kommunerne har med reference til
orienteringsskrivelse af 24. juni 2009 til samtlige kommuner
og regioner helt afvist at udmale til 5 feriefridage, selv om sam-
men- lignelige grupper har den rettighed. Parterne er derfor
enige om at suspendere overenskomstens § 12 om retten til 5
feriefridage, indtil omkostningen kan deakkes af tilskuddet til
BPA.

Parterne er enige om, at suspension af retten til 5 feriefridage
pr. feriear bortfalder fra det tidspunkt, hvor bevillingen deekker
arbejdsgivers omkostning til de 5 feriefridage. Der ydes alene et
forholdsmaessigt antal feriefridage fra det tidspunkt, hvor be-
villingen indeholder dekning til de faktiske omkostninger.

PROTOKOLLAT 12 —

AFTALE OM ADGANG TIL LONOPLYSNINGER

1. Aftalen tager sigte pa at modvirke lendumping. Aftalen kan
ikke benyttes til at kraeve lanoplysninger udleveret med hen-
blik pa en overordnet eller generel belysning af forholdene i
virksomheden, herunder til generel afdeekning af muligheder
for at rejse fagretlige sager mod virksomheden.

2. I de situationer, hvor tillidsrepraesentanten eller FOA pa tro
og love erklarer at have oplysninger, der giver anledning til
at formode, at der finder londumping sted i relation til en en-
kelt handicaphjelper eller en konkret gruppe af handicap-
hjelpere pa virksomheden, har tillidsrepraesentanten eller
FOA ret til at fa udleveret de oplysninger, der er nedvendige
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for at vurdere, om der forekommer lendumping i forhold til
den pagaldende handicap- hjelper eller gruppe af handicap-
hjalpere jf. dog stk. 4.

Tillidsreprasentanten eller FOA skal forinden fremsettelse
af kravet selv forgaeves have forsggt at tilvejebringe lgnoplys-
ningerne.

Parterne er enige om, at lonsedler for handicaphjalpere skal
udformes séledes, at der af lonsedlerne som minimum frem-
gar lon, pension og optjente feriepenge.

3. Angar kravet en enkelt handicaphjelper, forudsatter udleve-
ringen af lenoplysninger handicaphjalperens samtykke.

Nar kravet om lgnoplysninger vedrerer en gruppe af handi-
caphjelpere, udleveres disse uden samtykke, dog sédledes at
hensynet til anonymitet sikres.

4. Er der péa en virksomhed ikke enighed om udlevering af op-
lysninger, eller har et forbund rejst krav om udlevering af op-
lysninger overfor DI Overenskomst IT (SBA-DSV), skal der pa
forbundets begaring afholdes mode mellem organisatio-
nerne med henblik pa at drefte sagen, herunder hvilke oplys-
ninger der skal fremskaffes.

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, traeder
organisationerne pa ny sammen, og hvis det her konstateres,
at overenskomstens bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er
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overholdt, skal DI Overenskomst II (SBA-DSV) pa forbun-
dets begaering rette henvendelse til virksomheden med hen-
blik pa at pélegge virksomheden at rette forholdene. DI
Overenskomst IT (SBA-DSV) sender en kopi af denne hen-
vendelse til forbundet. Hvis forholdene ikke snarest bringes i
orden, kan forbundet viderefore sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnas enighed om,
hvorvidt overenskomsten er overholdt, kan forbundet videre-
fore sagen direkte til faglig voldgift eller faellesmode.

Parterne har ikke aftalt konkrete tidsfrister men er enige
om, at eventuelle sager skal behandles hurtigst muligt, og at
begge parter skal medvirke loyalt til oplysning af sagerne.

5. De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og
kan alene anvendes som led i en fagretlig behandling af
sporgsmalet om lgendumping og ma ikke ggres til genstand
for nogen offentliggarelse, med mindre sagen er afsluttet ved
faglig voldgift eller Arbejdsretten.

6. Parterne er enige om lgbende i overenskomstperioden at
drofte effekten af denne aftale.

PROTOKOLLAT 13 —

AFTALE OM PENSIONSOPLYSNINGER

Parterne er enige om, at virksomheder, der er omfattet af over-

enskomsten, dermed giver samtykke til, at tillidsreprasentan-

ten eller FOA under de betingelser, der er aftalt i Aftale om ad-

gang til lenoplysninger stk. 2, kan rekvirere oplysninger fra
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PenSam om det samlede indbetalte pensions- belgb samt an-
tallet af handicaphjzlpere, der indbetales for i en given lanpe-

riode.

PROTOKOLLAT 14 -
AFTALE OM INDHOLD, FORNYELSE OG REVISION

Efter udmalingsbekendtgarelsen skal kommunalbestyrelsen
ved beregning af tilskud til handicaphjalpernes lon som mini-
mum tage udgangspunkt i grund- lennen for sammenlignelige
faggrupper og anvende samme udgangspunkt ved beregning af
alle elementer af lgnnen, herunder tids- og arbejdsbestemte til-
leeg, funktions- og kvalifikationstilleeg, pension og anciennitet.

Kommunalbestyrelsen skal desuden dakke folgende omkostninger:

. Lon under sygdom

. Barnets 1. og 2. sygedag

. Ferie efter ferieloven

. Bidrag til barselsfond (hvis udbetalingen fra barselsfonden
er mindre end omkostningerne til hjelperens faste pareg-
nelige lon, skal forskellen desuden daekkes af kommunal-
bestyrelsen)

Parterne er enige om, at overenskomstens struktur og indhold
skal sikre, at kommunens udmaling i henhold til udmalingsbe-
kendtgerelsen dakker alle overenskomstens omkostninger.
Derfor reguleres lgnvilkar i overensstemmelse med den offent-
lige sosu-overenskomst, mens gvrige vilkar folger udmalings-
bekendtgerelsens retningslinjer.
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Pa baggrund af ovenstidende er parterne er enige om, at be-
stemmelserne i overenskomstens §§ 4, Lon, 5, Pension, 8, Af-
ten- og nattjeneste, 9, Weekendarbejde, og 13, Sygdom, frem
til den 28. februar 2023 reguleres i overensstemmelse med de
tilsvarende bestemmelser i Overenskomst for Social- og
Sundhedspersonale mellem KL og FOA. Som udgangspunkt
bortfalder reguleringen pr. 1. marts 2023, men parterne aner-
kender, at det kan vaere ngdvendigt at forlenge reguleringen
ved overenskomstforhandlingerne i 2023.

Hvis én eller flere af parterne indgar en landsoverenskomst for
handicaphjalpere uden for BPA-omradet, er parterne enige
om at harmonisere naervaerende overenskomst, s kommunens
udmaling i henhold til udmalingsbekendtggrelsen fortsat daek-
ker alle overenskomstens omkostninger.

Hvis der bliver vedtaget eller fremlagt et forslag til en ny ud-
maélingsbekendtgerelse er parterne enige om at optage for-
handlinger om en ny overenskomst, der er i overensstem-
melse med den nye udmaélingsmetode.

Nearvarende overenskomst bortfalder, hvis parterne ikke kan
forny overenskomsten i overensstemmelse med indholdet i en
ny udmalingsbekendtgerelse, og parterne i gvrigt er enige om
det.

Kebenhavn, marts 2020

FOA DI Overenskomst IT (SBA-DSV)
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